
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 誠和 

２０２２年１０月 １日 

株式会社 誠和 

取締役社長 東 輝太郎 

「人権・働きがい」 
 誠和ビジョンであるワクワクを持ったミライ創造企業を実現する
ために、全ての従業員がいきいきと仕事ができる環境づくりを
実践してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・女性の積極的な採用と活躍できる職場、店舗環境を推進します。 

・スタッフ向け保育園の運営により、子育て世代の活躍を推進します。 
・人事評価制度導入、健康経営優良企業認定取得により、人・企業の成長、
社員の働きがい・モチベーション・健康の向上を追及します。 

 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域との連携を強化し、地元地域の成長を目指します。 
また、次世代を担う「子ども」の教育に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
・企業主導型保育事業「いちりん ぽとすはうす園」で子どもの教育に貢献 
します。 

・地元小学校への備品、書籍の寄贈を行っております。 
  

 

「環境」 
廃棄物の適正処理や削減、省エネ・ＣＯ２排出量削減に
取組み、事業活動による環境負荷の軽減に努めてまいりま
す。 

＜主な取り組み＞ 

・LED ライトを使用し省エネに貢献していきます。 
・ITを活用した営業手法を見直し、営業車輌の削減やCO2削減に貢献してい
きます。 

・社内のペーパーレス化を進め、環境負荷の軽減に努めます。 

 

「製品・サービス」 
お客さまのニーズに応じ、枠にとらわれない、柔軟な発想で 
お客さまの「豊かさ」を追求してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

・IT と店舗を活用し、全国のお客さまの「豊かさ」を追求し、快適・安心して 
暮らせる住まい環境を創造していきます 
・各エリアにおいて現地の職人さまと施工業者さまと連携し、サービス提供時の 

雇用を創出いたします。 

 


